. Skala Penelitian Motivasi Kerja

PETUNJUK PENGISIAN

Di bawah ini terdapat sejumlah pernyataan yang berkaitan dengan
pengalaman dan pandangan Bapak/lbu dalam menjalankan tugas.

Mohon agar setiap pernyataan dijawab dengan jujur dan sesuai dengan
keadaan sebenarnya, tanpa ada yang dilewati.
Bacalah setiap pernyataan dengan seksama, pilihlah jawaban atas pernyataan
di bawah ini yang paling sesuai dengan Bapak/Ibu Guru, dengan memberikan
tanda checklist (\) pada kolom yang disediakan dengan ketentuan sebagai

berikut:

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

TS : Tidak Setuju

STS :Sangat Tidak Setuju

No Pemyataan SS TS | STS

1 | Saya sangat senang mengajar

2 | Saya merasa puas ketika saya mengajar

3 | Selama di kelas, saya berada dalam kondisi
yang menyenangkan

4 | Saya merasa tugas mengajar itu menarik

5 | Saya merasa mengajar itu menyenangkan

6 | Ketika mengajar, saya merasa terpenuhi
secara profesional

7 | Bagi saya, tugas mengajar adalah tugas yang
sangat penting secara pribadi

8 | Saya melihat pekerjaan saya penting bagi
siswa saya

9 | saya menganggap tugas mengajar penting
secara pribadi

10 | Karena kontrak kerja saya mengharuskan
saya untuk terus mengajar

11 | Saya dibayar untuk mengajar

12 | Pihak sekolah memaksa saya untuk mengajar

13 | Mengajar adalah pekerjaan saya dan saya
akan merasa bersalah jika tidak mengajar

14 | Saya dapat mengecewakan orang lain jika
saya tidak mengajar

15 | Jika saya tidak mengajar, saya akan mendapat
masalah

16 | Jika saya tidak mengajar, saya akan merasa




malu
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Karena dengan mengajar saya dapat
mempertahankan pekerjaan saya




B. Skala Penelitian Efikasi Diri

PETUNJUK PENGISIAN

Di bawah ini terdapat sejumlah pernyataan yang berkaitan dengan
pengalaman dan pandangan Bapak/lbu dalam menjalankan tugas.

Mohon agar setiap pernyataan dijawab dengan jujur dan sesuai dengan
keadaan sebenarnya, tanpa ada yang dilewati.
Bacalah setiap pernyataan dengan seksama, pilihlah jawaban atas pernyataan
di bawah ini yang paling sesuai dengan Bapak/lbu Guru, dengan memberikan
tanda checklist (\) pada kolom yang disediakan dengan ketentuan sebagai

berikut:

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

TS : Tidak Setuju

STS :Sangat Tidak Setuju

No Pemyataan SS TS | STS

1 | Saya mampu mengendalikan perilaku
mengganggu di kelas dengan efektif.

2 | Saya dapat memotivasi siswa yang
menunjukkan rendahnya minat terhadap
tugas sekolah.

3 | Saya dapat membantu siswa percaya bahwa
mereka mampu mengerjakan tugas sekolah
dengan baik.

4 | Saya dapat membantu siswa untuk lebih
menghargai pembelajaran

5 | Saya mampu menyusun pertanyaan yang baik
untuk siswa saya.

6 | Saya dapat membuat anak-anak mengikuti
peraturan kelas dengan baik.

7 | Saya mampu menenangkan siswa yang suka
mengganggu atau berisik di kelas.

8 | Saya dapat membangun sistem manajemen
kelas yang sesuai dengan setiap kelompok
siswa.

9 | Saya mampu menggunakan berbagai strategi
penilaian pembelajaran dengan efektif.

10 | Saya dapat memberikan penjelasan atau
contoh alternatif ketika siswa mengalami
kebingungan.

11 | Saya mampu membantu dan mendampingi




keluarga dalam mendukung prestasi anak-
anak mereka di sekolah.
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Saya dapat menerapkan strategi alternatif di
kelas saya dengan baik.




. Skala Penelitian Kesejahteraan Kerja (Occupational Well-Being)

PETUNJUK PENGISIAN

Di bawah ini terdapat sejumlah pernyataan yang berkaitan dengan pengalaman dan
pandangan Bapak/lbu dalam menjalankan tugas.

Mohon agar setiap pernyataan dijawab dengan jujur dan sesuai dengan keadaan
sebenarnya, tanpa ada yang dilewati.

Bacalah setiap pernyataan dengan seksama, pilihlah jawaban atas pernyataan di bawah ini
yang paling sesuai dengan Bapak/Ibu Guru, dengan memberikan tanda checklist (\) pada
kolom yang disediakan dengan ketentuan sebagai berikut:

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

TS : Tidak Setuju

STS :Sangat Tidak Setuju

No Pernyataan SS S TS | STS

1 | Saya bersemangat untuk mulai pekerjaan setiap hari

2 | Saya merasa tergugah ketika saya memikirkan tentang
pekerjaan saya

3 | Saya merasa penuh dengan energi ketikasaya sedang

bekerja

4 | Saya merasa bersemangat dengan pekerjaan yang saya
lakukan

5 | Saya menyelesaikan pekerjaan saya dengan standar
yang tinggi

6 | Saya meluangkan beberapa waktu untuk agar siap
untuk melakukan pekerjaan setiap hari

7 | Saya berusaha dengan keras agar pekerjaan yang setiap
hari

8 | Setiap hari, saya mengusahakan yang terbaik pada
pekerjaan-pekerjaan yang saya lakukan.

9 | Dalam pekerjaan saya, saya kadang memikirkan
bagaimana cara saya menumbuhkan Karir secara
professional

10 | Saya membuat perencanaan terkait pelatihan dan
pengembangan Karir saya

11 | Dalam pekerjaan, saya memetakan area keahlian mana
saja yang saya ingin kembangkan untuk
mengembangkan Karir saya

12 | Saya berpikir secara hati-hati terkait apa yang harus
saya lakukan agar saya bisa mengembangkan Karir
professional saya




